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Izdots saskana ar
Izglitibas likuma 22. pantu

I. Visparigie jautajumi

1. PieauguSo neformalas izglitibas iestade ,,Macibu centrs ZIDIT.LV” (turpmak teksta —
izglitibas iestade) ir biedribas ,Latvijas ZidiSanas veicinaSanas konsultantu asociacija”
(turpmak teksta — dibinatajs) dibinata izglitibas iestade, kas nodroSina pieauguso (turpmak
izglitojamiem) neformalas izglitibas iespgjas.

2. Izglitibas iestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, dibinataja stattiti, Sis
nolikums, ka arT citi normativie akti.

3. Izglitibas iestade ir juridiskas personas strukttirvieniba.

4. Izglitibas iestades juridiska adrese ir Gaismas iela 8F, Salaspils, LV-2169, Latvija.

II. Centra darbibas mérkis, pamatvirziens un pamatuzdevumi
5. Izglitibas iestades darbibas mérkis ir istenot pieauguso neformalas izglitibas programmas.
6. Izglitibas iestades darbibas pamatvirziens ir pieauguso neformala izglitiba.

7. Izglitibas iestades uzdevumi ir:



7.1. nodroS$inat izglitojamiem kvalitativas zinasanas;

7.2. piesaistit, nodroS§inat un sekmét izglitojamo attiecigo iemanu veidoSanos atbilstosi
izveletajai izglitibas programmai;

7.3. veidot atbilstoSus priekSnosacijumus izglitojamo radoSai izaugsmei un meistaribas
celSanai.

I11. Izglitibas procesa organizacija

8. Izglitojamo uznemsSana izglitibas iestadé notiek saskana ar dibinataja noteikumiem par
izglitojamo uznemsanu.

9. Izglitibas procesu izglitibas iestad€ regulé Izglitibas likums, Sis nolikums, citi normativie
akti, ka arT izglitibas programmas.

10. Macibu stundas ilgums ir 45 miniites.
11. Izglitojamo sasniegumi — zinaSanas, prasmes un iemanas tiek vértétas 10 ballu sistema.

12. Izglitibas iestades struktiiru un macibu materialo bazi izveido, ieverojot izglitibas
programmu saturu un 1stenosanas specifiku.

13. Praktisko nodarbibu norisi izglitibas iestade organizeé atbilstoSi attiecigajai izglitibas
programmas specifikai.

14. Izglitibas iestades vaditajs (turpmak — direktors) saskana ar Izglitibas likumu var izveidot
izglitibas iestades pasparvaldi, kura darbojas saskana ar tas nolikumu.

IV. Izglitibas iestades vadiba, pasniedzéju un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

15. Izglitibas iestades direktoru pienem darba un atbrivo no darba izglitibas iestades
dibinatajs.

16. Direktors vada izglitibas iestades attistibas planoSanu un ir tiesi atbildigs par izglitibas
programmu 1stenoSanu.

17. Direktora pienakumi:

17.1. nodroSinat izglitibas iestadi ar amatam atbilstoSas kvalifikacijas darbiniekiem, pienemt
un atbrivot no darba izglitibas iestades darbiniekus saskana ar normativajiem aktiem;

17.2. nodroSinat likumu un citu normativo aktu izpildi izglitibas iestadg;
17.3. organizet un planot izglitibas iestades saimniecisko un finansialo darbibu;
17.4. parstavet izglitibas iestades intereses valsts iestades un nevalstiskajas organizacijas;

17.5. sadarboties ar nevalstiskajam organizacijam, iestadém, uznémumiem, izglitojamajiem
u.c.;

17.6. izpildit citus $aja nolikuma un citos normativajos aktos minétos izglitibas iestades
direktora pienakumus;

17.7. katru gadu sniegt dibinatajam atskaiti par izglitibas iestades darbibu ieprieks€ja gada un
planoto darbibu nakamaja gada.

18. Izglitibas iestades direktoram ir tiesibas:



18.1. pienemt darba savus vietniekus, pasniedz&jus un citus darbiniekus, noteikt vinu
pienakumus un tiesibas;

18.2. delegét pasniedz&jiem un citiem izglitibas iestades darbiniekiem konkrétu uzdevumu,
funkciju veiksanu;

18.3. noteikt pasniedzgju un citu darbinieku skaitu;

18.4. savu pilnvaru ietvaros patstavigi lemt par izglitibas iestades intelektualo, finanSu un
materialo lidzeklu racionalu izlietoSanu.

19. Pasniedzgja visparigie pienakumi un tiesibas ir noteikti Izglitibas likuma.

20. Izglitibas iestades pasniedz€ja pienakumi:

20.1. veidot pozitivu sadarbibas vidi;

20.2. ieverot izglitojamo vajadzibas, pieredzi, domasanas veidu, spgjas;

20.3. bt atbildigam par savu darbu, ta metodém, pan€mieniem un rezultatiem.

21. Pasniedzgjam ir tiesibas:

21.1. izteikt priekslikumus izglitibas iestades attistibai, iek$&jas kartibas nodro§inasanai u.c.;
21.2. sanemt savam darbam nepiecieSamo materialo nodrosinajumu.

22. Izglitibas iestades tehniska personala pienakumi un tiesibas ir noteikti konkréto darbinieku
amatu aprakstos un darba ligumos.

V. Izglitojama tiesibas un pienakumi

23. Visparigie izglitojama pienakumi un tiesibas ir noteiktas Izglitibas likuma.

24. Izglitojama pienakumi:

24.1. uznemties personigu atbildibu par savam macibam un uzvedibu izglitibas iestadg;
24.2. cienit izglitibas iestades tradicijas;

24.3. uzvesties un darboties saskana ar sabiedriba pienemtam morales un &tikas normam,;
24 4. saudzet dabu un apkartéjo vidi.

25. Izglitojama tiesibas:

25.1. piedalities sabiedriskaja darbiba;

25.2. sanemt motivétu savu zinaSanu novertjumu;

25.3. sanemt pasniedzgja palidzibu macibu apguve.

VI. Izglitibas iestades finanséSana

26. Izglitibas iestades finanséSanas avoti:

26.1. ien@mumi, sniedzot maksas pakalpojumus;
26.2. ien@mumi no saimnieciskas darbibas;

26.3. citi ienémumi.



VII. Saimnieciska darbiba

27. Atbilstosi normativajos aktos noteiktajam izglitibas iestades direktors ir tiesigs slégt ar
juridiskam un fiziskam personam ligumus par dazadu izglitibas iestadei nepiecieSamo darbu
veikSanu un pakalpojumu sniegSanu.

VIIL. Izglitibas iestades iekS€jo reglamentéjoSo dokumentu pienemsanas kartiba

28. Izglitibas iestade saskana ar izglitibas iestades nolikumu patstavigi izstrada izglitibas
iestades iekS€jos normativos aktus (ieks€jie noteikumi, reglamenti). Direktors izdod ieks€jos
normativos aktus.

IX. Izglitibas iestades izdota administrativa akta vai faktiskas ricibas apstridésanas
kartiba

29. Izglitibas iestades izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var
apstridet, iesniedzot izglitibas iestade izglitibas iestades dibinatajam adres€tu iesniegumu.

X. Izglitibas iestades nolikuma un ta grozijumu pienems$anas kartiba

30. Izglitibas iestade, ieverojot Izglitibas likuma un citos normativajos aktos noteikto, izstrada
izglitibas iestades nolikumu. Izglitibas iestades nolikumu paraksta izglitibas iestades direktors
un apstiprina dibinatajs.

31. Grozijumus izglitibas iestades nolikuma var izdarit péc dibinataja vai izglitibas iestades
direktora priekslikuma. Grozijumus nolikuma apstiprina izglitibas iestades dibinatajs.

XI. Izglttibas iestades reorganizacijas un likvidacijas kartiba

32. Izglitibas iestadi reorganize vai likvidé dibinatajs, normativajos aktos noteiktaja kartiba,
pazinojot par to Izglitibas iestazu registram.

XI1I. Nosléguma jautajumi

33. Saskana ar normativajiem aktiem izglitibas iestade karto lietvedibu (izglitibas iestades
dokumentaciju) un izglitibas iestades arhivu.

34. Izglitibas iestade sava darbiba ieveéro speka eso$os normativos aktus:
34.1. attieciba uz higi€nas normu un noteikumu ieveéroSanu;

34.2. attieciba uz ugunsdrosibas, darba droSibas un aizsardzibas normu un noteikumu
ieverosanu.

Direktore ’ Sandra Lase



