STARPTAUTISKAIS KODEKSS

PVO/UNICEEF Kiriits piena aizstaj&ju aprites Starptautiskais Kodekss
Pienemts Pasaules Veselibas Asambleja (PVA), 1981. gada 21. maija.

Preambula
Pasaules Veselibas Organizacijas dalibvalstis:

APGALVOJOT, ka katram bérnam, katrai griitniecei un ziditdjai ir tiesibas
sanemt atbilstoS$u uzturu, kas ir Iidzeklis veselibas sasnieg$anai un uzturé$anai;

ATZISTOT, ka zidainu nepietiekosa &dinasana ir dala no plasakam problémam,
tadam ka izglitibas trikums, nabadziba un sociala nevienlidziba;

ATZISTOT, ka zidainu un mazb&rnu veseliba nevar biit izoléta no sieviesu
veselibas stavokla un uztura, vinu sociali — ekonomiska statusa un sievietes ka
mates lomas;

APZINOTIES, ka zidiSana ir neparspéts veids, ka nodrosinat idealu uzturu zidaina
augSanai un attistibai, ta veido unikalu biologisko un emocionalo pamatu gan
mates, gan bérna veselibai; kriits piena antiinfekciozas Tpasibas palidz zidainim
izsargaties no slimibam; un ir svariga mijiedarbiba starp zidiSanu un
partraukumiem starp griitniecibam,;

ATZISTOT, ka zidiSanas veicina$ana un aizsardziba ir svariga veselibas,
€dinasanas un citu socialu pasakumu dala, kas vajadziga zidainu un mazu bérnu
veseligas augSanas un attistibas sekmeéSanai; ka arT zidiSana ir svarigs primaras
veselibas apriipes aspekts;

REKINOTIES, ka gadijumos, kad mates nebaro bérnu ar kriiti vai dara to tikai
dalgji, ir likumigs zidainu maksligo maistjumu un to atbilstoSo sastavdalu tirgus;
ka visiem Siem produktiem vajadz€tu but atbilsto$i pieejamiem tiem, kam

nepiecieSams — caur komercialo vai nekomercialo izplati$anas sistému; un, ka tie
nevarétu tikt tirgoti vai izplatiti tada veida, kas var€tu ietekmét zidiSanas
aizsardzibu un veicinasanu;

ATZISTOT talak, ka nepiemérotas &dinasanas metodes rada zidainu pazeminatu
barojumu, saslimstibu un mirstibu visas zemés, un ka kriits piena aizstajéju un
tiem radniecigo produktu nepareizas tirdzniecibas metodes var sekmét Sis
sabiedribas veselibas galvenas problémas;

PARLIECINATI, ka zidainim ir svarigi sanemt atbilstodu papildus &dienu, parasti
no ¢etru Iidz sesu meénesu vecuma, un ka katra spekos biitu to pagatavot no vietgji
pieejamiem produktiem; un parliecinati, ka tomér §ie produkti nebtitu lietojami ka
kriits piena aizstajeji;

IZPROTOT, ka vairaki sociali un ekonomiski faktori ietekmé zidiSanu un, ka
tadgjadi valdibam vajadzetu attistit socialas atbalsta sisteémas, lai aizsargatu,
veicinatu un iedrosinatu to, un vinam vajadzetu radit vidi, kas lolotu zidiSanu,
sagadatu atbilstoSu gimenes un sabiedribas atbalstu un aizsargatu mates no
faktoriem, kas kavé &dinasanu ar kriiti;

APGALVOIJOT, ka veselibas apriipes sisteémai, veselibas apriipes profesionaliem
un citiem veselibas apriipes darbiniekiem ir bitiska loma zidainu &dinasanas
praktiska vadiSana, atbalstiSana un veicinaSana, un dodot objektivus un
konsekventus padomus matém un gimeném par zidiSanas parakumu, vai kur
nepiecieSams, par maksligo ripnieciski razoto vai majas gatavoto maisijumu
pareizu lietosanu;

APGALVOJOT talak, ka izglitibas sistémai un citiem socialiem dienestiem
vajadz&tu bt iesaistitiem zIdiSanas aizsargaSana un veicinasana, un papildus
baribas atbilstosa lietoSana;

APZINOTIES, ka gimeném, biedribam, sievieSu organizacijam un citam
nevalstiskam organizacijam ir Tpasa loma zidiSanas aizsargasana un veicinasana,



un nepiecieSama atbalsta nodro§inasana grutniec@m un zidainu un mazu b&rnu
mateém, vienalga, vai tas zida vai nezida bérnus;

APGALVOIJOT, ka valdibam, Apvienoto Naciju sist€mas organizacijam, dazadu
radniecigu disciplinu ekspertiem, paterétaju grupam un razotajiem nepiecieSams
sadarboties tadas aktivitates, kas verstas uz masu, zidainu un mazu b&rnu
veselibas un €dinasanas uzlaboSanu;

ATZISTOT, ka valdibam vajadz&tu uznemties rindu veselibas aprilpes, uztura un
citus socialus pasakumus, lai sekm&tu zidainu un mazu b&rnu veseligu augsanu un
attistibu un, ka Sis Kodekss attiecas tikai uz vienu $o pasakumu aspektu;

REKINOTIES, ka kriits piena aizstaj&ju raZotajiem un izplatitdjiem ir nozimiga un
konstruktiva loma attieciba uz zidainu &dinasanu, §T Kodeksa mérku sekm&sanu
un ta pareizu izpildi;

APGALVOIJOT, ka valdibas tiek aicinatas veikt pasakumus to socialajos,
likumdoSanas un vispargjas attistibas mérku ietvaros, lai istenotu Kodeksa
principus un meérkus, ieskaitot likumu speka stasanos, reguljoSos vai citus
piemérotus pasakumus;

TICOT, ka ieprickSmin€to apsvérumu gaisma un nemot vera zidainu
ievainojamibu pirmajos dzives méneSos un risku, ko rada nepareiza &dinasanas
prakse, ieskaitot nevajadzigu un nepareizu kriits piena aizstajeju lietoSanu, to
aprite prasa Ipasu attieksmi, kas nepielauj So produktu tirdznieciba parasto tirgus
praksi;

TADEL:

ar So dalibvalstis piekrit sekojoSiem pantiem, kuri tiek ieteikti ka darbibas pamats.

1. pants: Kodeksa mérkis

ST Kodeksa mérkis ir sekmét atbilsto§u un drosu zidainu &dinasanu, veicinot un
aizsargajot zidiSanu, un, kad nepiecieSams, nodroSinat pareizu kriits piena
aizstajeju lietoSanu, balstoties uz adekvatu informaciju un to atbilstoSu apriti un
izplatiSanu.

2. pants: Kodeksa darbibas sféra

Kodekss attiecas uz $adu produktu apriti: krits piena aizstaj&ji, ieskaitot
maksligos maistjumus; citi piena produkti, &dieni un dzerieni, ieskaitot ar pudeliti
&dinamu papildus baribu, ja tie tiek tirgoti vai citadi atziti ka lietojami ar vai bez
modifikacijas pilnigai vai dalgjai krits piena aizstaSanai; zidainu pudelites un
pupini. Tas attiecas arT uz to kvalitati un pielietojamibu, un informaciju par to
lietoSanu.

3. pants: Apzimé&jumi

ST Kodeksa noliikiem:

“Kriits piena aizstajéjs” nozimé jebkuru &dienu, kurs tiek tirgots vai citadi atzits
lietoSanai ka kriits piena dalgjs vai pilnigs aizstajgjs, neatkarigi, vai tas ir vai nav
derigs $im noliikam.

“Papildus uzturs” nozimé jebkuru &dienu, vai tas ir ripnieciski razots vai gatavots
majas, kas lietojams ka papildinajums kriits pienam vai maksligajam maistjumam,
lai apmierinatu zidaina uztura prasibas.

“Iepakojums” nozimé jebkuru produkta iesainojuma veidu, ieskaitot ietinamo
papiru, lai pardotu ka parastu mazumtirdzniecibas preci.

“Izplatitajs” nozimé personu, korporaciju vai citu apvienibu sabiedriska vai
privata sektora, kura darbojas (tieSi vai netiesi) ar Kodeksa min&to produktu
vairum vai mazumtirdzniecibu. “ Primarais izplatitajs” ir razotaja tirdzniecibas
agents, parstavis, vietgjais izplatitajs vai starpnieks.



“Veselibas apriipes sistéma” nozimé valstiskds vai privatas iestades vai

organizacijas, kuras tie$i vai netie§i nodarbinatas gritnieces, mates vai zidaina

veselibas apriipg€; mazb&rnu novietnes vai bérnu apriipes iestades. Ta arl ietver
o ‘¢

veselibas darbinieku privatprakses. Kodeksa noliikam termina “ veselibas apriipes
iestades” neietilpst aptiekas un citas visparpienemtas tirdzniecibas vietas.

“Veselibas apriipes darbinieks” nozimé profesionalu vai neprofesionalu personu,
kura strada $ada veselibas apriipes sist€éma, ieskaitot brivpratigos un stradajosos
bez atlidzibas.

“Maksligais maistjums” nozimé krits piena aizstajéjus, kas ir rOpnieciski
izgatavoti saskana ar atbilstoSiem Codex Alimentarius standartiem, lai
apmierinatu normalas uztura prasibas zidainim Iidz ¢etru — seSu ménesu vecumam
un ir adaptéti vinu fiziologiskajam Ipatnibam. Maksligais maisijums var tikt
pagatavots arT majas apstaklos, tada gadijuma tas tiek saukts par “majas gatavotu”.

“Etikete” nozimé jebkuru uzlimi, ripniecisko nosaukumu, firmas zimi, Zim&tu vai
aprakstitu materialu, kur§ ir uzrakstits, iespiests, veidots péc trafareta vai ka
spiedogs un piestiprinats uz jebkura Kodeksa min&to produktu iepakojuma.

“Razotajs” nozimé korporaciju vai citas apvienibas sabiedriskaja vai privataja
sektora, kas nodarbojas vai ir iesaistitas (tieSi vai caur agentu vai ari caur
kontrolgjamu apvienibu vai arT ar kontraktu) $T Kodeksa darbibas lauka ietverta
produkta razosana.

“Aprite” nozimé& produkta veicinaSanu, izplatiSanu, pardoSanu, reklamu,
sabiedriskas attiecibas un informacijas dienestus.

“Tirdzniecibas personals” nozimé jebkuras personas, kuras iesaistitas §T Kodeksa
darbibas lauka ietverta produkta vai produktu aprit€ (tirdznieciba).

“Paraugi” nozime atsevisku vai neliela daudzuma produktu piegadi bez maksas.

“Apgade” nozimeé produkta daudzumu, ko ilgstosaka perioda piegada bez maksas
vai par zemu cenu socialos noliikos, tai skaita piegadajot gimeném, kuram tas
nepieciesams.

4. pants: Informacija un izglitiba

4.1. Valdibam jabut atbildigam par objektivas un konsekventas informacijas par
zidainu un mazu bérnu &dinaSanu sniegSanu gan gimeném, gan tiem, kuri
nodarbojas ar zidainu un mazu bérnu uztura jautdjumiem. Sai atbildibai japaklauj
vai nu informacijas planoSana, Tpasi nosacijumi, izveidoSana un izplatiSana, vai tas
kontrole.

4.2. Informacijas un izglitibas materialiem — rakstitiem, audio vai vizualiem, kas

saistiti ar zidainu &dinasanu un domati gritniecem, zidainu un mazb&rnu matém —

jasatur informacija visos sekojoSos punktos:

a) zidisanas labumi un prieksrocibas;

b) mates uzturs, sagatavoSanas zidiSanai un tas saglabasana;

c) dalgjas &dinasanas no pudelites ievieSanas negativa ietekme uz zidisanu,;

d) gratibam mainit pienemto l€mumu — nezidit;

e) ja nepiecieSams — zidainu maksliga maisTjuma pareiza lietoSana — vai tas biis
ripnieciski, vai majas gatavots.

Ja $adi materiali satur informaciju par maksligo maisfjumu lietoSanu, tiem

vajadzgtu ietvert to lietoSanas socialos un finansialos noradfjumus; risku veselibai,

lietojot neatbilstosu uzturu vai &dinaSanas metodes; un pasi briesmas, kas draud

veselibai, lietojot nevajadzigu vai nepiemérotu maksligo maisijumu un citus krits

piena aizstaj&jus. Sajos materidlos nevajadzétu izmantot nekadus ziméjumus vai

tekstus, kuri var idealizeét kriits piena aizstajeju lietoSanu.

4.3. Razotajiem un izplatitdjiem informativo un izglitojoso iekartu vai materialu
davinajumus vajadzetu veikt tikai p&c liguma, ko rakstiski apstiprina atbilstosa
valstiska institlicija, vai arT saskana ar valdibas noradijumiem, kas doti Siem
noliikiem. Sadas iekartas vai materiali drikst nest davinatajas kompanijas vardu
vai firmas zimi (emblému), bet nedrikstu attiekties uz atbilstoSiem produktiem §1
Kodeksa ietvaros, un tie butu jaizplata tikai caur veselibas apriipes sistemu.



5. pants: Sabiedriba un mates

5.1. Nevajadzetu reklamét vai citadi veicinat §1 Kodeksa ievaros min&to produktu
izplatiSanu sabiedriba.

5.2. Razotajiem un izplatitajiem nevajadzetu tieSi vai netieSi apgadat gritnieces,
mates vai vinu gimenes loceklus ar $aja Kodeksa minéto produktu paraugiem.

5.3. Saskana ar §1 panta 1. un 2. paragrafu nevajadzetu reklamét Kodeksa ming&tos
produktus, dodot paraugus vai citus veicinoSus lidzeklus, ieskaitot pardoSanu tiesi
paterétajam mazumtirdzniecibas Itmeni tadas ka specialas izstades, taloni ar
atlaidém, prémijas, specialas izpardoSanas, neejosas preces klat pieliksana. Sim
nosacijumam nevajadze€tu ierobezot cenu politikas veidoSanu un planosanas praksi
cenas pazeminasanai uz ilgtermina noteikumiem.

5.4. Razotajiem un izplatitajiem nevajadzetu izplatit griitniecEém vai zidainu un
mazu b&rnu matém jebkadas lietas vai priekSmetus davanu veida, kuras varetu

veicinat kriits piena aizstaj&ju lietoSanu vai €dinasanu no pudeles.

5.5. Tirdzniecibas personalam sava biznesa ietvaros nevajadzetu mekleét nekadu
tieSu vai netiesu kontaktu ar gritniecem vai zidainu un mazu bérnu matém.

6. pants: Veselibas apriipes sist€émas

6.1. Dalibvalstu veselibas apriipes vaditajiem vajadzetu atbilstosi rikoties, veicinot
un aizsargdjot zidisanu, sekmg&jot §1 Kodeksa principus, un vajadz&tu sniegt
atbilstosu informaciju un padomus veselibas apriipes darbiniekiem attieciba uz
vinu pienakumiem, ietverot 4.2. paragrafa aprakstito informaciju.

6.2. Veselibas apriipes sisteémas iestades nevar tikt izmantotas maksligo maistjumu
vai citu Saja Kodeksa ieklauto produktu lietoSanas veicinaSanai. Kodekss tomeér
neizslédz informacijas izplatiSanu veselibas apriipes profesionaliem darbiniekiem,
ka noradits paragrafa 7.2.

6.3. Veselibas apriipes sisteémas iestades nevajadzetu izmantot Kodeksa ieklauto
produktu izstadém, izmantot So produktu plakatus vai afisas, saistitas ar Siem
produktiem, un izplatit razotaju vai izplatitaju piegadatos materialus, iznemot tos,
kas mingti paragrafa 4.3.

6.4. Veselibas apriipes sistema nedrikstétu atlaut darboties “profesionala servisa

parstavjiem”, “auklém, kas apriip€ bérnus” vai [idzigam personam, kuras piedava
vai kuru darbu apmaksa razotajs vai izplatitajs.

6.5. Tikai veselibas apriipes vai citiem socialiem darbiniekiem vajadzetu
demonstret edinasanu ar riipnieciski vai majas gatavotu maksligo maisijumu un
tikai nepiecieSamos gadijumos un vienigi tam matém vai gimenes locekliem, kam
tas nepiecieSams. Sniegtaja informacija jabiit saprotamam izskaidrojumam par to
nepiemerotas lietosanas briesmam veselibai.

6.6. Organizacijam un institiicijam var tikt davinati vai pardoti par zemam cenam
maksligie maisijumi un citi Kodeksa ieklautie produkti neatkarigi no ta, vai tie
tiek izmantoti $ajas institicijas, vai izplatiti arpus tam. Sadi iegiitos produktus
vajadzetu lietot vai izplatit tikai tiem zidainiem, kuri ir jag@dina ar maksligajiem
maistjumiem. Ja §adi iegttie produkti tiek izdaliti arpus institlicijam, to jadara
vienigi sazina ar $o institlciju vai organizaciju. Razotaji un izplatitaji nedrikstetu
izmantot davinajumus un pardosanu par zemu cenu tirdzniecibas stimulacijas
noliika.

6.7. Ja maksligo maistjumu un citu $aja Kodeksa ieklauto produktu davinajumu
piegades tiek izdalitas arpus institlicijam un organizacijam, kas tas sanem, tad tam
javeic pasakumi, lai §T apgade tiktu nodroSinata tik ilgi, cik ta nepiecieSama
zidainim. Davinatajiem, tapat ka ieinteresétam institlicijam un organizacijam,
japatur prata sT atbildiba.

6.8. Iekartas un materiali, arT minétie 4.3. panta, kuri davinati veselibas apriipes

sisteémai, drikst nest kompanijas vardu vai emblému (logo), bet tas nevar biit
attiecinats uz kadu no tas patentétiem produktiem, kas ieklauti Saja Kodeksa.



7. pants: Veselibas apriipes darbinieki

7.1. Veselibas apriipes darbiniekiem biitu javeicina un jaaizsargd €dinasana ar
kraiti; bet tiem, kuri ir Tpasi ieinteres€ti mates un zidaina dinasana, bitu japarzina
savi pienakumi saistiba ar So Kodeksu, ieskaitot informaciju, kura noradita 4.2.
panta.

7.2. Razotaja un izplatitaja piegadata informacija veselibas apriipes darbiniekiem
par Kodeksa ieklautajiem produktiem biitu jaaprobezojas ar zinatniskiem un ar
faktiem pamatotiem datiem; tai nevajadz€tu netiesi noradit vai radit ticibu, ka
édinasana no pudelites ir tik pat laba vai paraka par &dinaSanu ar kriti. Sai
informacijai jaietver ar1 4.2. panta prasibas.

7.3. Razotaji vai izplatitaji nedrikst Kodeksa ieklauto produktu izplatiSanas nolika
piedavat finansialus vai materialus pamudinajuma Iidzeklus veselibas apriipes
darbiniekiem vai vinu gimenes locekliem un, savukart, veselibas apriipes
darbinieki vai vinu gimenes locekli tos nedrikst pienemt.

7.4. Nevajadzgtu apgadat ar Kodeksa ieklauto maksligo maisijumu vai citu
produktu paraugiem, vai arT iekartam un piederumiem to pagatavoSanai vai
lietosanai, veselibas apriipes darbiniekus, izpemot tos gadijumus, kad tas
nepiecieSams profesionalai noveértéSanai vai pétnieciskiem merkiem zinatniskas
iestadés. Veselibas apriipes darbiniekiem nevajadz&tu dot maksligo maistjumu
paraugus griitniecém, zidainu un mazu b&érnu matém vai vinu gimenes locekliem.

7.5. Kodeksa ieklauto produktu razotajiem un izplatitajiem jadara zinams
institicijai, ar kuras veselibas apriipes darbinieku (sanéméju) tie sadarbojas, un
jaatklaj jebkura vinpam vai vipa laba sniegta palidziba, stipendija, macibu
braucieni, pétniecibas granti, profesionalo konferencu apmeklgjums vai I1dzigi.
Tikpat atklati jarikojas arT saneémé&jam.

8. pants: Razotaju un izplatitaju nodarbinatas personas

8.1. Nosakot premialas piemaksas tirdznieciba iesaistitajam personam,
nevajadz€tu nemt veéra Kodeksa minéto pardoto produktu daudzumu, ka ari
nedrikstetu noteikt kvotas speciali So produktu tirdzniecibai. Ar to nav jasaprot
attur€Sanos no prémiju izmaksas par kompanijas vispargjo tirdzniecibu ar citiem
tas tirgotajiem produktiem.

8.2.Kodeksa minéto produktu tirdzniectba nodarbinatajam personalam
nevajadzetu, ka dalu no saviem darba pienakumiem, veikt izglitojoSo darbu ar
gritniecem un zidainu un mazu b&rnu mat€ém. To nevajadzetu saprast ka So
personu atturéSanu no cita veida darbibas veselibas apriipes sist€ma, ja tas notiek
peéc liguma un atbilstosas valsts institlicijas atbildigds personas rakstiskas
piekriSanas.

9. pants: Etiketes

9.1. Etiketem jabut veidotam, lai tas nodroSinatu nepiecieSamo informaciju par
produktu atbilstosu lietoSanu un arT nemazinatu zidiSanas lomu.

9.2. Maksligo maistjumu razotajiem un izplatitajiem biitu janodroSina skaidra,

spilgta, viegli salasama un saprotama norade, kas iespiesta uz iepakojuma vai

etiketes un nav viegli nonemama. Tai jabut atbilstosa valsts valoda un jasatur

sekojosais:

a) vardi “Bitiska informacija” vai lidzigi;

b) apgalvojums par zidiSanas parakumu;

c) apgalvojums, ka produkts bitu jalieto tikai p&€c medicinas darbinieka
ieteikuma par ta nepiecieSamibu un pareizu lietoSanas metodi;

d) instrukcija par atbilstoSu sagatavoSanu un bridindjumu par bistamibu
veselibai nepareizas sagatavoSanas gadfjuma.

Uz iepakojuma un etiketes nevajadz&tu biit zidaina vai kadam citam attélam vai

tekstam, kur§ var€tu idealizét zidaina maksliga maisjjuma lietoSanu. Tomer tie

varétu buit ar grafisku att€lu vieglakai produkta ka kriits piena aizst3j&ja

atpaziSanai vai pagatavoSanai metodes ilustréSanai. Nevajadzetu lietot terminus

“humanizets”, “pielidzinats mates pienam” un Iidzigus. Iepakojuma vai

mazumtirdzniecibas vieniba varétu but ieliktnis ar papildus informaciju par



produktu un ta pareizu lietosanu. Ja uz etiketes ir pamaciba par produkta parveidi
maksligaja maisijuma, aug§minetais janem vera.

9.3. Uz Kodeksa mingto produktu etiketéem vajadzetu biit visiem sekojoSiem

noradijumiem:

a) lietotas sastavdalas;

b) produkta sastavs / analize;

C) nepiecieSamie uzglabasanas noteikumi; un

d) partijas numurs un datums lidz kuram produkts jaizlieto icinteresétas valsts
klimata un uzglabasanas apstak]os.

10. pants: Kvalitate

10.1. Produktu kvalitate ir biitisks elements zidainu veselibas aizsardziba, un tadel
tai biitu jaatbilst augstiem standartiem.

10.2. Pardodamajiem vai ka citadi izplatitajiem Kodeksa mingtajiem uztura
produktiem jaatbilst Codex Alimentarius komisijas ieteiktam deriguma

standartam, ka arT zidainu un bérnu uztura higiénas Kodeksam.

11. pants: Isteno$ana un uzraudziba

11.1. Valdibam butu jarikojas atbilstosi to socialai un likumdosanas struktiirai ta,
lai nodrosinatu Kodeksa principu un merku istenoSanu, ietverot nacionalas
likumdoSanas izveidi, regulgjoSu noteikumu vai citu piemerotu pasakumu
pienemsanu. NepiecieSamibas gadijuma Sim mérkim valdibas vargtu sadarboties
ar Pasaules Veselibas Organizaciju (PVO), Apvienoto Naciju Organizacijas Bérnu
Fondu (UNICEF) un citam Apvienoto Naciju sist€émas struktiram. Nacionalai
politikai un pasakumiem, ieskaitot likumus un noteikumus, kuri ir pienpemti, lai
realizétu §T Kodeksa principus un mérkus, vajadzetu bt atklatiem sabiedribai un
tiem vienadi jaattiecas uz Kodeksa minéto produktu razoSana un tirdznieciba
iesaistitam personam.

11.2. Kodeksa pielietoSanas uzraudzibu veic valdibas individuali vai kolektivi
sadarbojoties ar Pasaules Veselibas Organizaciju ka paredzets §1 panta 6. un 7.
paragrafos. Saja noliika $o produktu raZotjiem un izplatitdjiem ka arT atbilsto§am
nevalstiskdm organizacijam, profesionalam grupam un paterétaju organizacijam
jasadarbojas ar valdibam.

11.3. Neatkarigi no jebkuriem pasakumiem, kas veikti §T Kodeksa TstenoSanai, o
produktu razotajiem un izplatitdjiem paSiem jabiit atbildigiem par savas
tirdzniecibas prakses uzraudzibu saskana ar $1 Kodeksa principiem un mérkiem,
un jaseko, lai vinu darbiba visos limenos ir saskana ar tiem.

11.4. Nevalstiskam organizacijam, profesionalam grupam, institiicijam un
ieinteres€tam personam javer§ razotaju vai izplatitdju uzmaniba darbibai, kas
neatbilst Kodeksa principiem un mérkiem, lai vini varetu attiecigi rikoties. Butu
jainformé arT atbilstosas valstiskas institlicijas.

11.5. Kodeksa minéto produktu razotajiem un sakotngjiem izplatitajiem jainforme
katrs vinu tirdzniecibas personala loceklis par Kodeksu un vinu atbildibu par to.

11.6. Saskana ar Pasaules Veselibas Organizacijas Konstitiicijas 62. paragrafu,
dalibvalstis ik gadu inform&s Generaldirektoru par efektivam darbibam, kas
veiktas, lai realizétu §1 Kodeksa principus un merkus.

11.7. Generaldirektors katru parskaitla gadu zinos Pasaules Veselibas Asamblejai
par Kodeksa istenosanas stavokli un péc pieprasijuma sniegs tehnisku palidzibu
dalibvalsttim nacionalas likumdoSanas sagatavosana vai reguléSana, veiks citus
atbilstosus pasakumus §1 Kodeksa principu un mérku isteno$ana un sekmésana.



PASAULES VESELIBAS ASAMBLEJAS REZOLUCIJAS

TRISDESMIT DEVITA PASAULES VESELIBAS ASAMBLEJA PVA 39.28
Darba kartibas 21. punkts 1986.9. 16. maijs.

ZIDAINU UN MAZU BERNU EDINASANA

Trisdesmit devita Pasaules Veselibas Asambleja,

atceroties PVA 27.43, PVA 31.47, PVA 33.32, PVA 34.22, PVA 35.26 un PVA 37.30 rezoliicijas, kuras nodarbojas ar zidainu un mazu b&rnu &dinasanas
jautajumiem;

apsverusi progresu un novertgjusi Generaldirektora zinojumu par zidainu un mazbérnu &dinasanu;

atzistot, ka kriits piena aizstaj&ju aprites Starptautiska Kodeksa ievieSana ir svarigs ieguldijums zidainu un mazu bérnu veseliga €dinasana visas valstis;

apzinoties, ka Sodien, piecus gadus p&c Starptautiska Kodeksa pienemsanas, daudzas dalibvalstis ir veikuSas nozimigu darbu ta ievieSana, tomér daudzi zidainu
€dinasanai nepieméroti produkti joprojam tiek popularizeti un lietoti; un, ka vél arvien ir nepiecieSams saspringts darbs, lai sashiegtu pilnigu Starptautiska Kodeksa ievieSanu
un darbosanos saskana ar to, ka ari, lai partrauktu tirdzniecibu ar nepiemérotiem produktiem un nepopularizétu nepiemérotus kriits piena aizstaj&jus;

ar lielu apmieringjumu atziméjot vadlinijas attieciba uz galvenajiem veselibas un sociali ekonomiskiem apstakliem, kuros zidaini jabaro ar kriits piena aizstaj&jiem
Starptautiska Kodeksa 6. panta 6. paragrafa konteksta;

atzimé&jot 47. paragrafa vadlinijas teikto: “Ta ka lielaka dala zidainu, kas dzimus$i dzemdibu namos un slimnicas ir izn€sati, tiem nav vajadziga nekada cita bariba ka
pirmpiens dzives pirmajas 24 — 48 stundas — laika, ko mate un zidainis pavada §adas institticijas. Tikai nelieli daudzumi kriits piena aizstaj€ju ir vajadzigi $adas iestades un

tiem jabiit pieejamiem tados veidos, kas netrauc€ &dinasanu ar kriiti, tas veicinaSanu un aizsardzibu”;

1. APSTIPRINA Generaldirektora zinojumu;




UZSTAJ dalibvalstim:

1) ieviest dzivé Kodeksu, ja tas to vél nav izdarijusas;

2) nodrosinat, lai vinu veselibas apripes sistémas darbiba saskan&tu ar Starptautiska Kodeksa principiem un mérki;

3) pilniba izmantot visas ieinteresétas puses — profesionalas veselibas aizsardzibas organizacijas, nevalstiskas organizacijas, patérétaju organizacijas, raZotajus un
izplatitajus — lai veicinatu un aizsargatu €dinasanu ar kriiti, ievieSot Kodeksu un kontrol&jot ta noteikumu izpildi;

4) meklet sadarbibas iesp&jas ar Kodeksa darbibas sféra, saskana ar 2. pantu, eso$o produktu razotajiem un izplatitajiem, sagadajot visu nepiecieSamo informaciju
Kodeksa ieviesanas kontrolei;

5) nodrosinat Generaldirektoru ar pilnigu un siku informaciju par Kodeksa ievieSanas gaitu;

6) nodrosinat, lai nelieli daudzumi kriits piena aizstaj&ju, kas nepiecieSami mazai dalai zidainu dzemdibu nodalas un slimnicas, bitu pieejami ar normalas sagades
palidzibu un nevis ar bezmaksas vai subsidétam piegadém;

LUDZ Generaldirektoru:

1) ieteikt vienkarSu un standartiz&tu veidlapu, ko dalibvalstis varétu lietot, lai veiktu Kodeksa uzraudzibu un novértéSanu un péc tam zinotu PVO ka arf, lai sagatavotu
PVO vienotu zinojumu par visiem Kodeksa pantiem;

2) T1pasi veérst dalibvalstu un citu ieinteres€to pusu uzmanibu uz $adiem jautajumiem:

a) jebkura partika vai dz€riens, ko dod pirms laika, kad nepiecieSama papildbaro$ana, var slikti ietekmét zidisanas uzsak$anu vai uzturé$anu un tapéc ta nav nedz
populariz€jama, nedz atbalstama zidainiem $aja perioda;
b) dazas zemé&s uzsakta prakse apgadat zidainus ar speciali veidotiem pieniem (t.s. “follow — up” pieniem) nav nepiecieSsama.




CETRDESMIT SEPTITA PASAULES VESELIBAS ASAMBLEJA PVA 47.5
Darba kartibas 19. punkts 1994. g. 9. maijs

ZIDAINU UN MAZU BERNU UZTURS

Cetrdesmit septitd Pasaules Veselibas Asambleja,
apspriedusi Generaldirektora zinojumu par zidainu un mazu bérnu &dinasanu;

atceroties PVA rezolicijas 33.32, PVA 43.22, PVA 35.26, PVA 39.28, PVA 41.11, PVA 43.3, PVA 45.34 un PVA 46.7 par zidainu un mazu b&rnu &dinasanu, atbilstosu
uzturu un ar to saistttos jautajumus;

apstiprinot tas atbalstu visam $Tm rezoliicijam un velreiz atgadinot rekomendacijas dalibvalstim;
paturot prata kriits piena ka biologiskas normas parakumu zidainiem un, ka novirze no §Ts normas ir saistita ar paaugstinatu risku zidainu un masu veselibai;,
1. PATEICAS Generaldirektoram par zinojumu;

2. UZSTAJ dalibvalstim veikt $adus pasakumus:
1) veicinat veseligu zidainu un mazu bérnu &dinasanu saskana ar Pasaules Deklaraciju un Darbibas planu barosanai, veicot saskanotu efektivu darbu, ieskaitot:

a) paaugstinat veselibas apripes personala, nevalstisko organizaciju un vispar sabiedrisko parliecibu, ka zidiSana ir svariga un paraka par visam citam zidainu
€dinasanas metodém;

b) atbalstit mates vinu izvéle &dinat ar kriti, noversot §kér§lus un pasargajot no nelabvéligas iejaukSanas, ar ko vinas var sastapties veselibas apriipes iestades,
darbavieta vai sabiedriba;

€) nodrosinat, ka viss attiecigais mediciniskais personals tiek apmacits zidainu un mazu bérnu &dinasana, ieskaitot to principu pielietosana prakse, ko izvirzija
apvienotais PVO/UNICEF pazinojums par zidiSanas un matei sniegto pakalpojumu lomu;

d) veidot pareizu papildbarosanas praksi no apméram seSu ménesu vecuma,

Tiek atbalstita ekskluziva zidiSana apméram sesus menesus, nevis 4 — 6 ka ieteikts agrak.

uzsvert turpinat zidisanu



2)

3)

4)

Edinasana ar kriiti kopa ar papildbaribu turpinds no 6 ménesiem lidz 2 gadiem.

un &dinasanu ar drosu vietgji pieejamo partiku pareiza daudzuma;

nodrosinat, lai nebtitu kriits piena aizstajéju bezmaksas vai subsidetas piegades,

Neviena bezmaksas vai subsidéta partikas produkta vai dzériena, kas atzits ka daléjs vai pilnigs krits piena aizstajéjs. Tie ietver, pieméram, maksligos
maisijumus jaundzimuSajiem, sojas vai hipoalergiskos maisijumus, vai maisijumus neiznésatajiem bérniem, specidalos maisijumus un follow — up vai otras
pakapes pienus vai maisijumus.

tas pats attiecas arT uz citiem produktiem, kas ietverti Kriits piena aizstajeju aprites Starptautiskaja Kodeksa

Pieméram, neviena bezmaksas vai subsideta glikozes vai vitaminu dzériena, auglu dzériena un zidainu téjas, nedz art ar pudeliti dodamas partikas,
ieskaitot piena produktus, graudaugus un to maisijumus, kas paredzeéti piena aizstasanai. Nevienas bezmaksas vai subsidetas pudelites vai pupina.

jebkura veselibas apriipes sist€mas dala;

Aptver visas sabiedriskas un privatas veselibas apriipes iestades un darbiniekus, kas sniedz pakalpojumus matém, zidainiem un griitniecém, ieskaitot:

dzemdibu nodalas un klinikas,

Jaundzimuso specialds apripes punktus,
pediatrijas nodalas un slimnicas,

gimenes planosanas iestades,

privato arstu kabinetus,

zidainu namus un bérnu apripes institicijas.

ieveérot 1pasu piesardzibu planojot, ievieSot vai atbalstot neatlickamos atvieglojumus, tada veida aizsargajot, veicinot un atbalstot zidainu &dinasanu ar kriiti,
nodrosinot, ka kriits piena aizstaj&ju vai citu Kodeksa ieklauto produktu ziedojumi tiek doti tikai, ja ir visi no talak min&tajiem nosacijumiem;
a) zidaini jagdina ar kriits piena aizstajéjiem gadijumos, kas noraditi vadlinijas par galveniem veselibas un sociali ekonomiskiem apstakliem, kuros zidaini
jagdina ar kriits piena aizstaj&jiem;
b) piegade tiek turpinata tik ilgi, kamér attiecigajam zidainim ta nepiecieSama;
€) piegades nevar izmantot ka pardoSanas pamudinajumus;

informét darba sektoru, darba dev&ju un stradnieku organizacijas par daudzajiem ieguvumiem, ko zidaini un mates giist no zidiSanas un par noradijumiem ieverot
mates aizsardzibu darba vieta;
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LUDZ Generaldirektoru:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

izmantot vina ietekmi, lai sadarbotos ar visam ieinteres€tam pusem, lai pilniba realiz&tu $o un citas attiecigas Veselibas Asamblejas rezoliicijas;

pilnigi izveidot darbibas programmu un vispargju globalu attieksmi, lai stiprinatu nacionalas iesp€jas zidainu un mazu b&rnu &dinasanas uzlabosana; ieklaut art
metozu un kritériju izstradasanu nacionala liment, lai novertétu zidiSanas tendences un praksi;

atbalstit dalibvalstis, ja tas ludz, uzraudzit zidainu un mazu beérnu &dinasanu un $aja jautdjuma valdosas tendences un praksi veselibas apriipes iestades un majas,
vadoties p&c jauniem standarta raditajiem zidiSana;

uzstat dalibvalstim uzsakt “ Mazulim Draudzigas Slimnicas” veidoSanu un atbalstit tas, p&c vinu liguma ievieSot So pasakumu, seviski atbalstot to ptles uzlabot
izglitibas programmas un apmacibu administrativajam personalam un veselibas apriipes darbiniekiem iestades;

uzlabot un pastiprinat atbalstu dalibvalstim, ja tas to 1tdz, realiz&jot Starptautiska Kodeksa un attiecigo rezoliiciju principus un mérki un dot dalibvalstim padomu, ka
tas varetu uzraudzit Kodeksa realizaciju nacionaliem apstakliem piemérota veida;

konsultgjoties ar citam ieinteresétam pusém, izstradat ka dalu no PVO normativiem vadosus principus par kriits piena aizstaj&ju vai citu Starptautiskaja Kodeksa
ieklauto produktu lietoSanu steidzamas situacijas, ko dalibvalstu kompetentas iestades varetu piemérot nacionaliem apstakliem un izmantot, lai nodroSinatu
optimalus zidainu &dinasanas apstaklus;

sadarbiba ar izv€letiem petnieciskiem institlitiem savakt un izskattt datus un sagatavot vadlinijas to lietoSanai, lai novertetu ar kriiti €dinatu zidainu augsanu;

mekl&t papildus tehniskus un finansialus lidzeklus, lai pastiprinatu atbalstu dalibvalstim zidainu &dinasana un Starptautiska Kodeksa un tam sekojosu rezoliiciju
ievieSanu dzive.

*|talic druka — UNICEF komentari.

Vienpadsmita plenarséde, 9. maijs, 1994. g.
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CETRDESMIT DEVITA PASAULES VESELIBAS ASAMBLEJA PVA 49.15
Darba kartibas 17. punkts 1996. g. 25. maijs

ZIDAINU UN MAZU BERNU UZTURS

Cetrdesmit devita Pasaules Veselibas Asambleja,
apspriedusi Generaldirektora parskata zinojumu par zidainu un mazu b&rnu &dinasanu;

atceroties PVA rezoliicijas 33.32, PVA 34.22, PVA 39.28 un PVA 45.34 no daudzam citam, kas saistas ar zidainu un mazu b&rnu uzturu, pareizu €dinasanu un citiem
attiecigiem jautajumiem;

atceroties un velreiz apstiprinot PVA rezoliiciju 47.5, kas attiecas uz zidainu un mazu b&rnu &dinasanu, ieskaitot uzsvaru uz pareizas papildbarosanas veicinasanu;

apzinoties, ka veselibas apriipes institlicijas un ministrijas var sanemt sléptu spiedienu pienemt nepiemérotu finansialu vai citu atbalstu profesionalai apmacibai zidainu un
bérnu veselibas jautajumos;

atzimgjot pieaugoso interesi par Starptautiska Kodeksa un Veselibas Asamblejas rezoliiciju pielietoSanas uzraudzibu;
1. PATEICAS Generaldirektoram par zinojumu;

2. UZSVER neziidoSo nepiecieSsamibu ieviest Kriits piena aizstajéju aprites Starptautisko Kodeksu, Innocenti Deklaraciju, Veselibas Asamblejas rezoliicijas un Pasaules
Deklaraciju un darbibas planu &dinasana;

3. UZSTAIJ dalibvalstim veikt $adus pasakumus:
1) nodrosinat, lai papildbariba netiktu tirgota vai lietota tados veidos, kas samazina ekskluzivu zidiSanu vai papildinatu zidisanu;
Nevajadzetu atlaut papildus uztura tirdzniecibu veida, kas noniecina ekskluzivu zidisanu lidz apméram 6 méneSiem un tas turpinasanu (6 — 24 ménesiem).

2) nodrosinat, lai finansialais atbalsts profesionaliem, kas strada zidainu un mazu bérnu veselibas apriipé neraditu intereSu konfliktus, seviski attieciba uz
PVO/UNICEF Mazulim Draudzigas Slimnicas iniciativu;
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Razotaju intereses var biit pretrund masu, kas baro ar kriiti, un vinu bérnu interesem. Sponsorésana vai kdda cita finansiala palidziba no bérnu partikas riipniecibas
var ietekmét profesionalu atbalstu, kas var nebiit tik lidzvértigs, attieciba uz MDS un zidisanu.

3) nodrosinat, lai Starptautiska Kodeksa un attiecigo rezoliiciju izpildes uzraudziba tiktu veikta atklati, neatkarigi, nepaklaujoties komercialai ietekmei;
4) nodrosinat, lai tiktu veikti pieméroti pasakumi, ieskaitot informaciju un izglitibu par veselibas jautajumiem, primaras veselibas apriipes sfera, lai rosinatu zidisanai;
5) nodrosinat, ka vinu darbiba veselibas apriipes sistéma saskan&tu ar Kriits piena aizstajéju aprites Starptautiska Kodeksa principiem un mérkiem;
Visas valstis veselibas apripes sistémai japaklaujas Kodeksam.
6) sniegt Generaldirektoram siku un pilnigu informaciju par Kodeksa ievie$anu;

LUDZ Generaldirektoru cik atri vien iespgjams izplatit dalibvalstis dokumentu PVO/NUT/96.4 (sagatavos$ana) par vadoSiem principiem zidainu un mazbérnu &dinasana
neatlieckamos gadijumos.

*|talic druka — UNICEF komentari.

Sesta plenarséde, 25. maijs, 1996. g.
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PIECDESMIT CETURTA PASAULES VESELIBAS ASAMBLEJA PVA 54.2/4
2001. g. 18. maijs

ZIDAINU UN MAZU BERNU EDINASANA

Piecdesmit ceturta Pasaules Veselibas Asambleja,
4. LUDZ pastiprinat aktivitates un attistit jaunas pieejas, lai aizsargatu, veicinatu un atbalstitu ekskluzivu zidisanu lidz seSu méneiu vecumam ki vispargju (globalu)

sabiedribas veselibas rekomendaciju, nemot véra PVO ekspertu apspriedes atzinumu par optimalo ekskluzivas zidi$anas ilgumu un nodro$inat drosu un atbilstoSu papildus
edienu, turpinot €dinasanu ar krti 11dz divu gadu vecumam un vél p&c tam, uzsverot sabiedrisko informacijas kanalu nozimi, lai rosinatu sabiedribu turties pie §is prakses.
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