LZVKA zidiSanas konsultantu etikas kodekss

IEVADS

LZVKA zidisanas konsultantu é&tikas kodekss (turpmak — Kodekss) radits ar
vislabakajiem nodomiem LZVKA zidiSanas konsultantu (turpmak — zidiSanas
konsultanti) un sabiedribas interesés, ka vadlinijas zidiSanas konsultantu
profesionalajai praksei un ricibai.

Kodekss nosaka zidiSanas konsultantu saistibas un pienakumus pret klientiem,
kolégiem un sabiedribu, ka arT LZVKA Sertifikacijas komisijas izveido$anas un darba
principus. ZidiSanas konsultanti ievéro art LZVKA Zzidisanas konsultantu prakses
standartus.

ETIKAS PRINCIPI

Zididanas konsultants rikojas ta, lai aizsargatu klientu intereses, attaisnotu sabiedribas
uzticésanos vina kompetencém, ka art celtu profesijas reputaciju.

ZidiSanas konsultants ir personigi atbildigs par savu praksi un apnemas ievérot
turpmak noraditos principus.

1. NodroS$inat profesionalos pakalpojumus mérktiecigi un ar cienu pret katra individa
vajadzibam un veérttbam, bat atbildigam un izpaust praksé personigo kompetenci.

2. lzvairities no citu personu diskriminacijas, pamatojoties uz vinu rasi, parliecibu,
religiju, dzimumu, seksualo orientaciju, vecumu un nacionalo izcelsmi.

3. Rikoties godigi, atklati un taisnigi, izpildit profesionalas saistibas godpratigi.

4. Saglabat konfidencialitati.

5. Pamatot savu zidiSanas konsultanta praksi uz zinatniskiem principiem,
jaunakajiem pétijumiem un aktualo informaciju.

6. Sniegt klientam pietiekamu informaciju, dodot iespé&ju vinam pienemt pamatotu

[Emumu.

7. Sniegt pamatotu informaciju un interpretét pretrunigu informéaciju bez
personiskiem aizspriedumiem, atzistot, ka konkrétaja jautajuma pastav legitimas
viedoklu atskiribas.

8. Veikt profesionalus spriedumus savas kvalifikicijas robezas. Sis princips ietver
padoma lagSanu un klienta nosatisanu pie atbilstoSajiem specialistiem.

9. Informéjot sabiedribu un kolégus par saviem pakalpojumiem, izmantot patiesu
informéaciju, nereklamét savu darbibu nepatiesa vai maldinosa veida.

10. lzvairities no intereSu konfliktiem un nodrosinat godigumu zidiSanas konsultanta
profesija.
11. Atteikties no jebkuras davanas, labvélibas vai viesmilibas no paSlaik apripé

esoSa klienta, kas var tikt interpretéta ka vélme ietekmét zidiSanas konsultanta
profesionalu spriedumu.
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Sniegt informaciju par produktiem, kas saistiti ar zidiSanu vai bérnu &dinasanu,
veida, kas nav maldinoss.

Atklat jebkadus finansialus vai citus intereSu konfliktus organizacijas, kas piegada
preces vai pakalpojumus. Nodro8inat, lai profesionalu spriedumu neietekmétu
nekadi komerciali apsvérumi.

Partraukt profesionalo praksi $ados gadijumos:

e ja zidiSanas konsultants ir iesaistijies jebkuru vielu lietoSana, kas varétu
ietekmét vina darbibu;

e jair atbilstoSs atzinums par zidiSanas konsultanta garigu nekompetenci;

o ja fiziskais vai garigais veselibas stavoklis ir tads, kas traucé kvalitativi veikt
darba pienakumus.

Zinot LZVKA valdei, ja koléga veseliba vai drosiba ir paklauta riskam, ja $adi
apstakli var apdraudét prakses un apripes standartus.

Informét LZVKA valdi, ja zidiSanas konsultants ir notiesats par noziedziga
nodarijuma izdaridanu, kas ir saistits ar negodpratigu attieksmi vai attiecas uz
zidiSanas konsultaciju praksi.

Ja zidiSanas konsultants parkapj Kodeksa noteikumus vai palidz citai personai tos
parkapt, vinam var piemérot disciplinarsodu.

LZVKA zidisanas konsultantu étikas kodekss
apstiprinats LZVKA valdes sédé 2021. gada 28. oktobrr.



